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Her kiilturiin kendine 6zgi egitim sistemi var-
dir. Egitim o toplumun kulttriinde var olan bil-
gi, deneyim ve degerlere gore sekillenir (Ozcan,
2011). insanin biyolojik bir varliktan kiltiirel bir
varliga dontisimuini saglayan en énemli gl egi-
timdir. insanin kalitesi, bilgisi, becerisi ve erdemi
aldig egitime goredir. Bu anlamda en iyi egitim
en iyi 6gretmenlerle verilebilir.

Arastirmalar 6§retmen yeterliklerinin 6grenci
basarisini dnemli 6lclide etkiledigini gostermek-
tedir (Darling-Hammond, 2000; Rocko , 2003;
Goe ve Stickler, 2008). Kuskusuz okulun isleyisi,
liderlik, 6grenci basina yapilan harcamalar, fiziki
ve teknolojik alt yapi vb. etkenler de 6grenci ba-
sarisini etkileyen faktdrlerdendir. Ancak 6gretmen
niteliginin 6grencilerin 6grenmeleri ve gelisimle-
ri Uzerindeki etkisi tim diger faktorlerden daha
belirleyicidir (Rivkin, Hanushek ve Kain, 2005).
lyi 6gretmen arayisi sanayi toplumundan bilgi
toplumuna gecis surecinde daha da énemli hale
gelmistir. Avrupa Parlamentosunun 2008 yilinda
ogretmenlerin niteliginin gelistirilmesine yonelik
aldigi bir kararda, 6gretmen egitiminin niteligi
egitim-6gretim uygulamalarinda kendini gésterir
ve ¢ocuklarin yalnizca bilgisinin gelismesinde de-
gil, 6zellikle egitimlerinin ilk yillarinda kisiliklerinin
bicimlenmesi Uizerinde dogrudan bir etkiye sahip-
tir denmektedir (European Parliament, 2008:2).

Okul dyle bir zihni alis veris yeridir ki, onda bir
taraftan verilecek seyler secilirken, 6bur taraftan,
insanda alicilik kabiliyeti dogurulur, beslenir, bu-
yutllar. Anadolu’yu ve onun dinya icindeki ye-
rini taniyan tam koltirli 6gretmene ihtiyag her
gecen gun artmaktadir. Bu ihtiyaci ancak okuyup
yazmay! belletmeye memur kdy 6gretmeni kar-
silayamaz. Ogretmen, ruhlar sanatkaridir (Topgu,
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2010). O halde 6gretmen iyi yetismis ise 6grenci
de o oranda iyi ve nitelikli olacaktir. Gelismis ola-
rak nitelendirdigimiz Ulkelerin gelismislik diizey-
leri ile 6gretmen yetistirmeye verdikleri énem
arasinda son derece siki bir iliski vardir. Mesela,
ABD Egitim Bakanlgi tarafindan Eylul 2011 tari-
hinde yayinlanan “Ogretmenlerimiz Gelecegimiz-
dir. Obama Yonetiminin Ogretmen Egitiminde
Reform ve Gelisim Plani” bu konuda yapilmis en
yeni calismalardan birisidir (U.S. Depertment of
Education, 2011). Bu raporda 6gretmen egitimi
programlardan mezun olanlarin égretmenlikteki
basarilarinin, yetistirdikleri 6grencilerin basarilari
ile iliskilendirilerek degerlendirilmesi istenmekte
ve dgrencilerine faydali olamayan 6gretmenlerin
yetistigi 6gretmenlik programlarinin yenilenmesi
Uzerinde durulmaktadir. Milli Egitim Bakanli§i’nin
2012 yilinda genis katimli bir yaklasimla tartisa-
rak raporlastirdigi, Ulusal Ogretmen Stratejisi Bel-
gesi taslaginda da 6gretmenlik alaninin tim bo-
yutlariyla yeniden ele alinmasinin geregi glicli bir
sekilde vurgulanmaktadir (MEB. Ulusal Ogretmen
Stratejisi Belgesi, 2012).

Egitimin esas! bireye bilgiye ulasma yontemle-
rinin 6gretilmesidir. Bu da ancak ¢agin ihtiyaclari-
na ve egitimin gerektirdigi niteliklere gore kendi-
sini gelistiren, meslegini seven dgretmenlerle sag-
lanabilir. Ogretmenlik meslegi dinamik bir alandir.
Bu nedenle 6gretmenlerin hizmet dncesi egitim-
leri, adaylik stirecinde yetismeleri, performanslari,
mesleki gelisimleri ve mesleki deneyimlerini pay-
lasmalari son derece 6nem arz etmektedir.

Ogretmenlerin 21. yiizyil egitim ihtiyaclarina
cevap verebilecek yeterlikte olmalari beklenmek-
tedir. Toplum ¢ocuklarini emanet ettigi 6gretmen-
lerin tiim yonleri ile 6rnek olmasini istemektedir.
Bdylesine dnemli gorevi ve sorumlulugu lstlenen
ogretmenlerin mevcut profilini yansitan calisma-
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lar yapilmali; elde edilen veriler 1siginda yeni 6§-
retmenler, ¢cagin gereklerini karsilayabilecek do-
nanima sahip sekilde yetistirilmelidir.

Ogretmenlerin 21. yuzyilin getirdigi/getirecegi
degisimi okuyabilecek beceriler edinmeleri tlke-
mizin gelecedi icin vazgecilmezdir. Bu baglamda
bir betimleme/durum analizi yapma geregi ken-
dini gbstermektedir.

Ogretmenligin Goriinimi: Ogretmenlere
iliskin Sayisal Degerlendirmeler

Ogretmenlerin egitim duzeyi, istihdami, mes-
leki gelisimleri ve kisisel dzelliklerine; egitim 6G-
retim yaklasimlarina; 6égrencileri tanima, anlama
bicimlerine; sosyal durumlarina iliskin ayrintil
bilgiler 6gretmen profilinin ortaya ¢ikariimasini
saglayan énemli verilerdir. Asagida yer alan saylI-
sal veriler 6gretmenlik alanina giris-gikislara bagh
olarak sik degisiklik gostermektedir. Bu gerekge
g06z6nine alinarak verilerin kullaniimasinda sayi-
lardan daha ¢ok oranlarin dikkate alinmasinin fay-
dali olacag s6ylenebilir.

Bu calismada Milli Egitim Bakanligr'nin egitim-
Ogretim sinifinda gorev yapan personele iliskin

olabildigince giincel veriler esas alinmistir. 2001
yilinda Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bas-
kanhgi tarafindan yedi cografi bélgeden segilen
14 ilde gorevli yaklasik 2500 6gretmenle yapilan
“21.Yuzyll Cagdas Ogretmen Profili” arastirmasi ile
yine EARGED’in 2011 yilinda 36 ilin 269 ilkdgretim
okulunda gorevli 939 6gretmene uyguladigi an-
ketle 6gretmenlerin kisisel, mesleki ve sosyal du-
rumlari ile ilgili ayrintil bilgiler elde edilmistir.

Yukarida verilen arastirma sonugclarina anlam
katacak farkh bir yaklasim, tzerinden 15 yil ge¢-
mesine ragmen mutlaka dikkate alinmasi gereken;
Bogazici Universitesi 6gretim tyelerince 1998 yI-
linda yapilan “Ogretmen Profili Arastirmasi”dir. Bu-
rada 6gretmenlerin genel 6zellikleri betimlenmis,
ogretmenlerin  kendilerini, mesleklerini, egitim
sistemini ve toplumsal sorunlari nasil degerlendir-
dikleri ele alinmistir. Arastirmaya, 19 ilden degisik
tir ve kademedeki 195 okuldan toplam 2049 6§-
retmen ve yonetici katilmistir. Ogretmenlere ilis-
kin durum analizi yukarida ifade edilen veriler ve
arastirma bulgularina dayali olarak hazirlanmistir.
Bu makalede yer alan veriler 2013 yili Temmuz ay!
ve Oncesine iliskin bilgileri icermektedir.

Ogretmenlere iliskin Genel Veriler

Cinsiyet

Tablo 1. Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda Gorev Yapan Personel Sayisi

Unvani e o - o Toplam Oran%
Yonetici 64.728 89,9 7.243 10,1 71971 9,3
Ogretmen 316.035 449 389.152 55,2 705.192 90,7
Toplam 380.758 49 396.395 51,0 777.163 100

MEB, 2013

Egitim 6gretim hizmetleri sinifinda gdrev yapan personelin %49'u erkek, %51'i kadindir. Bu personelin
%9,3'U yonetici olarak gorev yaparken, yoneticilerin yaklasik %10'u da kadinlardan olusmaktadir (Tablo 1).

Tablo 2. Gorev Yapan Ogretmenlerin Yas Gruplarina Goére Dagilimi

Yas Grubu
30 yas alti
30-39 yas aras|
40-49 yas arasi
50 yas ve Uzeri
Toplam
MEB, 2013
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Orani (%)
31.64
39.06

21.25
8,05
100,0
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Egitim 6gretim hizmetlerinde gorev yapan 777.163 6gretmenin, %31,64'( 30 yas alti iken, 50 yas ve
uzeri olanlarin orani %8,05'dir. Ogretmenlerin yaklasik %70'inin 40 yas alti olmasi egitim sisteminin ge-
leceg@i agisindan 6nemlidir. Bu durum AB Ulkeleri ile karsilastirildi§inda 6gretmenlik deneyimine sahip
olma bakimindan dezavantaj olarak goruliirken, orta yas ve Uistli 6gretmenlere sahip tlkeler karsisinda ise
Oonemli bir avantaj olarak gorilmektedir (Eurydice, 2010/2011).

Tablo 3'de goruldugu gibi gorevdeki 6gretmenlerin %32,8'i 0-5 yillik calisma stiresine sahipken, %17,8'i
ise 6-10 yillik hizmet gegmisine sahiptir. Ogretmenlerin hizmet siirelerine bakildiginda yaklasik %50'sinin
10 yil ve altinda hizmet stiresine sahip oldugu goriilmektedir. Ogretmen grubunun % 41.2'si ise 10 ve 25
yillik 6gretmenlik deneyimine sahip olduklari, %8 oraninda 6gretmenin de 26 ve Uzeri hizmet gegmisin-
de bulunduklari tespit edilmistir. Bu tablo son yillarda alinan 6gretmenlerin sistemi genclestirdigini ayni
oranda degisime acik hale getirdiginin bir yansimasidir. Gelismekte olan tilkemiz i¢in cok &nemli sonuglari
olacak bu durumun mesleki gelisim faaliyetleri ile beslenmesi gereklidir.

Tablo 3. Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi Kidem Durumu

Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi Personeli Kidem Siireleri
Hizmet Suresi (Yil) Yonetici Ogretmen Toplam Topélfamms(z;z/)lya

0-5 1477 253.378 254.855 328
6-10 12.234 125.749 137.983 17,8
11-15 17.265 135.252 152.517 19,6
16-20 14.078 96.582 110.660 14,2
21-25 9.418 48.179 57.597 74
26-30 5.673 21.481 27.154 35
31-35 9.920 20.970 30.890 4,0
36+ 1.906 3.595 5.501 0,7

MEB, 2013

Tablo 4. Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi Personelinin Kariyer Basamaklarina Gore Dagilimi

Kariyer Basamagi Ogretmen Sayisi  Orani (%)
Ogretmen 671.910 86,46
Uzman Ogretmen 105.062 13,52
Basogretmen 191 0,02

Toplam 777.163 100,00
MEB, 2013

Tablo 4’e bakildiginda egitim 6gretim hizmetlerinde gérev yapan personelin 105.253'( uzman 6gret-
men ve baségretmen olarak gorev yapmakta olup bu sayi, 6gretmenlerin %13,54'Unl kapsamaktadir.
Milli Egitim Sistemi icerisinde 6gretmen kariyer basamaklari yapisinin olusturulamamis olmasi 6nemli bir
sorundur. Anayasa Mahkemesi'nin 1739 Sayili Temel EGitim Kanunu ile 5402 Sayili Kanuna eklenen bazi
fikra ve ifadeleri iptal eden kararinin 2009 yilinda Resmi Gazetede yayinlamasindan sonra var olan isle-
yiste tim sonuglari ile icinden ¢ikilmaz hale gelmistir. Ancak 6gretmen kariyer basamaklarinin 6gretmen
yeterlikleri baglaminda objektif kriterler 6lgiistinde yapilandiriimasi intiyaci halen ortada durmaktadir.
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Ogretmenlerin istihdam Durumu

Son on yilda kadrolu olarak istihdam edilen 6gretmen sayisi 349.389'dur. Bu say! egitim 6gretim hiz-
metleri sinifinda yer alan personelin yaklasik % 45'ine tekabul etmektedir. 2003-2012 yillari arasinda en
fazla istihdamin yapildigi yil 2011 olarak gorilmektedir (Sekil 1).

Sekil 1. 2003 — 2012 Yillari Arasinda istihdam Edilen Kadrolu Ogretmen Sayisi

102.830

40.922 47.615

22814 19 029 20.777 . 19.493 21 016 23 893

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Not: 2011 yilinda 101.980 kadrolu 6gretmenin; 62.035'i s6zlesmeli 6gretmenler, 39.945'i ise ilk ve aciktan atanmistir. Ayrica 2011'de
Van'da meydana gelen deprem nedeniyle 800 6gretmenin atamasi yapilmistir.

Ogretmenlerin Mezuniyetleri ve Egitim Durumlari

Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifinda gorev yapan personelin mezun olduklari fakultelere gore dagi-
limina bakildiginda %53,3'Unun egitim fakiltesi ¢ikisli oldugu gortlmektedir. Diger kaynaklardan gelen
o0gretmenlerin orani da yaklasik olarak %47'dir. Bunlar icinde fen edebiyat fakiltesi ¢ikishlarin orani ise
%13,3'dlr. Mesleki ve teknik egitim fakilteleri mezunu 6gretmenlerin orani %8,3, diger fakulte ve ylkse-
kokul mezunu 6gretmenlerin orani da %22,4'tlir. Ayrica egitim 6gretim sinifinda istihdam edilen A¢ikdg-
retim Fakultesi mezunu orani %6,1 gibi azimsanamayacak bir seviyedir (Tablo 5).

Tablo 5. Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi Personelinin Ogretmenlik Kaynagi Fakiiltelere Gore Dagilimi

Fakilte Adi Gorevde Olan Ogretmen Sayisi Oran
EGitim Fakdlteleri 413.905 53,3
Fen-Edebiyat Fakilteleri 103.448 133
Mesleki ve Teknik Egitim Fakulteleri 64.617 83
Acikogretim Fakiltesi 47.253 6,1
ilahiyat Fakiilteleri 23.702 3,0
Guzel Sanatlar Fakulteleri 3.452 04
Diger Fakulte, Enstiti ve Yiiksekokullar 120.786 155
Toplam 777.163 100

MEB, 2013

Milli Egitim Bakanli§i'nda istihdam edilen égretmenlerin yaklasik %90'1nin asagidaki sekilde yer alan
32 Uiniversiteden mezun oldugu gorilmektedir. Ogretmenlerin mezun olduklari tniversitelere gére dagi-
imina bakildi§inda; yaklasik %52'sinin Gazi, Anadolu, Atatlrk, Selgcuk, Ondokuz Mayis, Marmara, Dokuz
Eyliil, Karadeniz Teknik ve Dicle olarak siralanan dokuz tiniversite ¢ikish olduklari gériilmektedir. Ogret-
menlerin %75'i sekil 2'de yer alan ilk 20 tiniversite ¢ikishdir. Gazi Universitesinden mezun olan 6gretmen-
ler %11,6'lik dilimi olustururken, Anadolu Universitesi %8, Atatiirk Universitesi %6,7 ve Selguk Universitesi
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